
附表2：

招聘岗位、需求人数及要求条件

序号 岗位及人数 级别 主要工作职责 基本条件

任职资格要求

年龄 专业及学历 职称 相关工作经验

合计 10人

1
煤制甲醇工艺
技术负责人

1人

集团公司二级企业
中层正/副职（按照
公司干部任职有关
要求，综合应聘人
员情况，研究决定
拟聘用人员职级）

1.配合开展项目总体设计、项目建设相关工作、总体实施策划方案和
图纸审查工作；
2.负责煤制甲醇工段的工艺包选择、采购、EPC招标、基础设计、项目
建设及项目质量的相关工作；
3.负责装置的工艺、设备、安全的管理工作；
4.负责装置的生产准备、三查四定、投料试车等的技术方案审核实施
工作；
5.负责环保管理工作；
6.负责审核工艺技术、操作等规程。
7.负责装置工艺及开发人员技能提升与人才培养工作，有效建设团队
和提升团队能力；
8.承担领导交办的其他工作。

具有较高的思想政治素
质，有坚强的党性和坚
定的信念；具有强烈的
创新意识和创新自信；
具有较强的治企能力，
具有履行岗位职责所必
需的专业知识；具有正
确业绩观和突出的工作
业绩；具有良好的职业
操守和个人品行；坚持
群众路线和民主集中
制；勤奋敬业，敢于担
当，作风过硬，群众公
认，廉洁自律。

1979年5月
31日之后
出生。条
件特别优
秀的可适
当放宽年
龄要求。

原始学历为
化工、化工
设备相关专
业大学本科
（含）以上

工程类中
级及以上

职称

1.具有8年以上工作经历，同时具有5年以上
煤制甲醇生产管理/技术相关工作经验；具备
下一层级正职岗位3年以上工作经历，未满3
年的应当具备下一层级正职岗位与副职岗位
累计5年以上的工作经历,且至少在下一层级
正职岗位工作满1年；
2.熟练掌握装置生产、工艺知识；
3.具有领导力，良好的人员管理和成本控制
意识，有丰富的沟通协调能力；
4.有项目建设经验优先考虑。

2
MTO甲醇制烯烃
技术负责人

1人

1.配合开展项目总体设计、项目建设相关工作、总体实施策划方案和
图纸审查工作；
2.负责MTO甲醇制烯烃工段的工艺包选择、采购、EPC招标、基础设计
、项目建设及项目质量的相关工作；
3.负责装置的工艺、设备、安全的管理工作；
4.负责装置的生产准备、三查四定、投料试车等的技术方案审核实施
工作；
5.负责环保管理工作；
6.负责审核工艺技术、操作等规程。
7.负责装置工艺及开发人员技能提升与人才培养工作，有效建设团队
和提升团队能力；
8.承担领导交办的其他工作。

1.具有8年以上工作经历，同时具备5年以上
甲醇制烯烃生产管理/技术相关工作经验；具
备下一层级正职岗位3年以上工作经历，未满
3年的应当具备下一层级正职岗位与副职岗位
累计5年以上的工作经历,且至少在下一层级
正职岗位工作满1年；
2.熟练掌握装置生产、设备知识；
3.具有领导力，良好的人员管理和成本控制
意识，有丰富的沟通协调能力；
4.有项目建设经验优先考虑。

3
聚烯烃（聚乙烯、

聚丙烯等）技术负责人
1人

1.配合开展项目总体设计、项目建设相关工作、总体实施策划方案和
图纸审查工作；
2.负责聚乙烯、聚丙烯等工段的工艺包选择、采购、EPC招标、基础设
计、项目建设及项目质量的相关工作；
3.负责装置的工艺、设备、安全的管理工作；
4.负责装置的生产准备、三查四定、投料试车等的技术方案审核实施
工作；
5.负责环保管理工作；
6.负责审核工艺技术、操作等规程。
7.负责装置工艺及开发人员技能提升与人才培养工作，有效建设团队
和提升团队能力；
8.承担领导交办的其他工作。

1.具有8年以上工作经历，同时具备5年以上
聚烯烃生产管理/技术相关工作经验；具备下
一层级正职岗位3年以上工作经历，未满3年
的应当具备下一层级正职岗位与副职岗位累
计5年以上的工作经历,且至少在下一层级正
职岗位工作满1年；
2.熟练掌握装置生产、设备知识；
3.具有领导力，良好的人员管理和成本控制
意识，有丰富的沟通协调能力；
4.有项目建设经验优先考虑。
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附表2：

招聘岗位、需求人数及要求条件

序号 岗位及人数 级别 主要工作职责 基本条件

任职资格要求

年龄 专业及学历 职称 相关工作经验

4
聚醚多元醇工艺
技术负责人

1人

集团公司二级企业
中层正/副职（按照
公司干部任职有关
要求，综合应聘人
员情况，研究决定
拟聘用人员职级）

1.配合开展项目总体设计、项目建设相关工作、总体实施策划方案和
图纸审查工作；
2.负责聚醚多元醇、环氧丙烷、PPC等工段的工艺包选择、采购、EPC
招标、基础设计、项目建设及项目质量的相关工作；
3.负责装置的工艺、设备、安全的管理工作；
4.负责装置的生产准备、三查四定、投料试车等的技术方案审核实施
工作；
5.负责环保管理工作；
6.负责审核工艺技术、操作等规程。
7.负责装置工艺及开发人员技能提升与人才培养工作，有效建设团队
和提升团队能力；
8.承担领导交办的其他工作。

具有较高的思想政治素
质，有坚强的党性和坚
定的信念；具有强烈的
创新意识和创新自信；
具有较强的治企能力，
具有履行岗位职责所必
需的专业知识；具有正
确业绩观和突出的工作
业绩；具有良好的职业
操守和个人品行；坚持
群众路线和民主集中
制；勤奋敬业，敢于担
当，作风过硬，群众公
认，廉洁自律。

1979年5月
31日之后
出生。条
件特别优
秀的可适
当放宽年
龄要求。

原始学历为
化工、化工
设备相关专
业大学本科
（含）以上

工程类中
级及以上

职称

1.具有8年以上工作经历，同时具备5年以上
聚醚、新材料生产管理/技术相关工作经验；
具备下一层级正职岗位3年以上工作经历，未
满3年的应当具备下一层级正职岗位与副职岗
位累计5年以上的工作经历,且至少在下一层
级正职岗位工作满1年；
2.熟练掌握装置生产、设备知识；
3.具有领导力，良好的人员管理和成本控制
意识，有丰富的沟通协调能力；
4.有项目建设经验优先考虑。

5
化工设备
技术负责人

1人

1.负责项目建设阶段的设备技术、质量、进度管理，参与装置项目建
设相关工作；
2.项目建设阶段负责机械设备设计的跟踪、选型和校审，到货验收、
现场检查；
3.负责装置的设备安装质量、设备试运行及运行管理、投产后的设备
管理工作；
4负责装置的日常运行、设备检修管理；
5.负责建设期和日常生产阶段特种设备管控；
6.负责收集各类先进设备的信息，积极推广新技术、新材料、新设
备，提高设备等级；
7.承担领导交办的其他工作。

1.具有8年以上工作经历，同时具备5年以上
化工设备管理相关工作经验；具备下一层级
正职岗位3年以上工作经历，未满3年的应当
具备下一层级正职岗位与副职岗位累计5年以
上的工作经历,且至少在下一层级正职岗位工
作满1年；
2.熟练掌握装置生产、设备知识；
3.具有领导力，良好的人员管理和成本控制
意识，有丰富的沟通协调能力；
4.有项目建设经验优先考虑。

6
煤制甲醇工艺
业务经理

1人

集团公司二级企业
核心员工二级（主

管）

1.配合项目开展总体设计、项目总体实施策划方案编制和图纸审核工
作；
2.组织开展煤制甲醇工段的工艺包选择、采购、EPC招标、基础设计、
项目建设及项目质量的相关具体工作；
3.负责装置的工艺技术和生产运行的管理工作；
4.负责装置技术人员的培训工作；
5.负责装置的生产准备、三查四定、投料试车等的技术方案编制、培
训与实施工作；
6.组织编制工艺技术、操作等规程。
7.负责环保具体管理工作；
8.承担领导交办的其他工作。

1984年5月
31日之后
出生。条
件特别优
秀的可适
当放宽年
龄要求。

1.具有5年以上工作经历，同时具备3年以上
煤制甲醇生产运行相关工作经验；具备同层
级副职岗位工作满1年及以上；
2.熟练掌握装置生产、工艺知识；
3.具有领导力，良好的人员管理和成本控制
意识，有丰富的沟通协调能力；
4.有项目建设经验优先考虑。
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附表2：

招聘岗位、需求人数及要求条件

序号 岗位及人数 级别 主要工作职责 基本条件

任职资格要求

年龄 专业及学历 职称 相关工作经验

7

聚烯烃（聚乙烯、
聚丙烯等）工艺

业务经理
1人

集团公司二级企业
核心员工二级（主

管）

1.配合项目开展总体设计、项目总体实施策划方案编制和图纸审核工
作；
2.组织开展聚乙烯、聚丙烯等工段的工艺包选择、采购、EPC招标、基
础设计、项目建设及项目质量的相关具体工作；
3.负责装置的工艺技术和生产运行的管理工作；
4.负责装置技术人员的培训工作；
5.负责装置的生产准备、三查四定、投料试车等的技术方案编制、培
训与实施工作；
6.组织编制工艺技术、操作等规程。
7.负责环保具体管理工作；
8.承担领导交办的其他工作。

具有较高的思想政治素
质，有坚强的党性和坚
定的信念；具有强烈的
创新意识和创新自信；
具有较强的治企能力，
具有履行岗位职责所必
需的专业知识；具有正
确业绩观和突出的工作
业绩；具有良好的职业
操守和个人品行；坚持
群众路线和民主集中
制；勤奋敬业，敢于担
当，作风过硬，群众公
认，廉洁自律。

1984年5月
31日之后
出生。条
件特别优
秀的可适
当放宽年
龄要求。

原始学历为
化工、化工
设备相关专
业大学本科
（含）以上

工程类中
级及以上

职称

1.具有5年以上工作经历，同时具备3年以上
聚烯烃生产管理/技术相关工作经验；具备同
层级副职岗位工作满1年及以上；
2.熟练掌握装置生产、工艺知识；
3.具有领导力，良好的人员管理和成本控制
意识，有丰富的沟通协调能力；
4.有项目建设经验优先考虑。

8
空分系统
业务经理

1人

1.配合项目开展总体设计、项目总体实施策划方案编制和图纸审核工
作；
2.组织开展空分工段的工艺包选择、采购、EPC招标、基础设计、项目
建设及项目质量的相关具体工作；
3.负责装置的工艺技术和生产运行的管理工作；
4.负责装置技术人员的培训工作；
5.负责装置的生产准备、三查四定、投料试车等的技术方案编制、培
训与实施工作；
6.组织编制工艺技术、操作等规程。
7.负责环保具体管理工作；
8.承担领导交办的其他工作。

1.具有5年以上工作经历，同时具备3年以上
空分装置生产管理/技术相关工作经验；具备
同层级副职岗位工作满1年及以上；
2.熟练掌握装置生产、工艺知识；
3.具有领导力，良好的人员管理和成本控制
意识，有丰富的沟通协调能力；
4.有项目建设经验优先考虑。

9
电仪系统
业务经理

1人

1.配合项目开展总体设计、项目总体实施策划方案编制和图纸审核工
作；
2.组织开展电气工程设备采购、EPC招标、基础设计、项目建设及项目
质量的相关具体工作；
3.负责电气工程及新能源耦合的技术论证和生产运行的管理工作；
4.负责电气系统技术人员的培训工作；
5.负责电气工程的生产准备、三查四定、投料试车等的技术方案编制
、培训与实施工作；
6.组织编制电气系统工艺技术、操作等规程。
7.负责环保具体管理工作；
8.承担领导交办的其他工作。

1.具有5年以上工作经历，同时具备3年以上
化工企业电气、仪表管理/技术相关工作经
验；具备同层级副职岗位工作满1年及以上；
2.熟练掌握装置生产、工艺知识；
3.具有领导力，良好的人员管理和成本控制
意识，有丰富的沟通协调能力；
4.有项目建设经验优先考虑。
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附表2：

招聘岗位、需求人数及要求条件

序号 岗位及人数 级别 主要工作职责 基本条件

任职资格要求

年龄 专业及学历 职称 相关工作经验

10
水处理系统
业务经理

1人

集团公司二级企业
核心员工二级（主

管）

1.配合项目开展总体设计、项目总体实施策划方案编制和图纸审核工
作；
2.配合开展项目水处理系统的工艺选择、采购、EPC招标、基础设计、
项目建设及项目质量的相关具体工作；
3.负责项目水处理系统公用工程，如水、蒸汽等匹配性核查及生产运
行管理工作；
4.负责水处理系统技术人员的培训工作；
5.负责水处理系统工程的生产准备、三查四定、投料试车等的技术方
案编制、培训与实施工作；
6.组织编制水处理系统工艺技术、操作等规程。
7.负责环保具体管理工作；
8.承担领导交办的其他工作。

具有较高的思想政治素
质，有坚强的党性和坚
定的信念；具有强烈的
创新意识和创新自信；
具有较强的治企能力，
具有履行岗位职责所必
需的专业知识；具有正
确业绩观和突出的工作
业绩；具有良好的职业
操守和个人品行；坚持
群众路线和民主集中
制；勤奋敬业，敢于担
当，作风过硬，群众公
认，廉洁自律。

1984年5月
31日之后
出生。条
件特别优
秀的可适
当放宽年
龄要求。

原始学历为
化工、化工
设备相关专
业大学本科
（含）以上

工程类中
级及以上

职称

1.具有5年以上工作经历，同时具有3年以上
化工企业水处理生产管理/技术相关工作经
验；具备同层级副职岗位工作满1年及以上；
2.熟练掌握装置生产、工艺知识；
3.具有领导力，良好的人员管理和成本控制
意识，有丰富的沟通协调能力；
4.有项目建设经验优先考虑。
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